STATUT STOWARZYSZENIA

Europejskie Stowarzyszenie Innowacji 1 Cyfryzacji
Tekst jednolity z dnia 6 lipca 2012 roku.

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

. Stowarzyszenie nosi nazwe¢ ,,Europejskie Stowarzyszenie Innowacji i1 Cyfryzacji”
w dalszych postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem.

. Stowarzyszenie jest zrzeszeniem 0s0b fizycznych, zawigzanym dla realizacji i propagowania
powszechnego rozwoju poprzez innowacje, upowszechniania idei cyfryzacji spotecznej
i gospodarczej, przyczyniania si¢ do przetamywania barier wykluczenia cyfrowego ora
aktywno$ci pro innowacyjnej w spoteczenstwie, a takze wspierania osob i1 organizacji
podejmujacych takie dziatania.

. Siedzibg stowarzyszenia jest Miasto Wolsztyn, ul. Cicha 16, 64-200 Wolsztyn, woj.
Wielkopolskie, Polska. Terenem dziatania jest Rzeczpospolita Polska.

. Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze dziala¢ na terenie innych panstw
Z poszanowaniem tamtejszego prawa.

. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowo$¢ prawng. Dziata
na podstawie przepisow ustawy Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 1989r. nr 20, poz. 104
z pozniejszymi zmianami) oraz niniejszego statutu.

. Stowarzyszenia ma prawo uzywania piecz¢ci 1 odznak zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i1 migdzynarodowych organizacji
0 podobnych celach.

. Dzialalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim o prac¢ spoteczng cztonkow.
Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

Rozdzial 11
Cele i Srodki dzialania

. Celami Stowarzyszenia sa:

a. dzialanie na rzecz rozwoju spoteczenstwa 1 gospodarki poprzez innowacje
1 cyfryzacje,

b. zapobieganie wykluczeniu cyfrowemu spoteczenstwa,

c. wszechstronne propagowanie informacji, metod i technik w zakresie dzialalno$ci
innowacyjnej i cyfrowej,

d. promocja i popieranie innowacyjnych metod rozwoju,

e. pobudzanie §wiadomosci cyfrowych spoteczenstwa.

. Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:

organizowanie spotkan, prelekcji, wystaw, koncertow oraz innych imprez,
utworzenie §rodka informacji,

prowadzenie dziatalno$ci wydawnicze;,

wspolprace z wszelkimi osobami oraz instytucjami o podobnych celach dzialania,
wystepowanie z wnioskami 1 opiniami do wtasciwych wtadz i urzedéw oraz sadow
w sprawach dotyczacych zakresu dziatalno$ci Stowarzyszenia,

f. opiniowanie projektéw dotyczacych projektow o charakterze innowacyjnym i / lub
cyfrowym majacym wplyw na rozwdj spoteczny i gospodarczy,
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g. organizowanie szkolen dotyczacych innowacji, cyfryzacji oraz szeroko pojetej
aktywizaciji,
h. inne dziatania realizujace cele statutowe.

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza, na zasadach okre§lonych
w odrgbnych przepisach, jednak dochod z dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia jest
przeznaczony na realizacj¢ celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu
pomigdzy jego cztonkow.

Rozdzial 111
Czlonkowie - prawa i obowiazki

1. Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢
jedynie czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie posiada cztonkow:

a. zwyczajnych,
b. wspierajacych,
c. honorowych.

3. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra posiada
obywatelstwo polskie (a takze cudzoziemiec pod warunkiem zaakceptowania celéw
Stowarzyszenia), ktora:

a. ztozy deklaracj¢ cztonkowska,
b. przedstawi opini¢ dwoch cztonkow Stowarzyszenia,
c. wykaze si¢ dzialalnoscia pro innowacyjna i cyfrowa.

4. Czlonkiem zwyczajnym staje si¢ po zlozeniu pisemnej deklaracji na podstawie decyzji
Zarzadu Stowarzyszenia.

5. Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna deklarujaca
pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia.

6. Cztonkiem wspierajacym staje si¢ po zlozeniu pisemnej deklaracji na podstawie decyzji
Zarzadu.

7. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta wybitny
wktad w dziatalno$¢ 1 rozwoj Stowarzyszenia 1 / lub wykazuje wybitne osiggnigcia
w dziedzinach objetych zainteresowaniem Stowarzyszenia.

8. Czlonkowie honorowi sg ustanawiani przez Zarzad na wniosek pieciu czltonkdéw
Stowarzyszenia.

9. Czlonkowie zwyczajni maja prawo:

a. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,
b. korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
C. udzialu w =zebraniach, wykladach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,
d. zglaszania wnioskéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia.
10. Czlonkowie zwyczajni maja obowigzek:
e. brania udzialu w dzialalno$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celdw,
f. przestrzegania statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia,
g. regularnego oplacania sktadek.

11. Cztonkowie wspierajacy 1 honorowi nie posiadajag biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, moga jednak bra¢ udzial z glosem doradczym w statutowych wtladzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak cztlonkowie zwyczajni.

12. Cztonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych $wiadczen,
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przestrzegania statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia.
13. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.
14. Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:

pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,
wykluczenia przez Zarzad:
z powodu famania statutu 1 nieprzestrzegania uchwatl wtadz Stowarzyszenia,

z powodu notorycznego niebrania udzialu w pracach Stowarzyszenia,
z powodu nieptacenia sktadek za okres 1 roku,

na pisemny wniosek dziesi¢ciu cztonkdéw Stowarzyszenia, z ww. powodow,
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utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
h. $mierci cztonka oraz utraty osobowos$ci prawnej przez osoby prawne.

15. Od uchwaly Zarzadu w sprawie pozbawienia czlonkostwa, zainteresowanemu przystuguje
odwotanie do walnego zgromadzenia cztonkéw. Uchwata walnego zgromadzenia czlonkow
jest ostateczna.

Rozdzial IV
Wladze Stowarzyszenia

1. Wiadzami Stowarzyszenia s3:

a. Walne Zgromadzenie Cztonkow,
b. Zarzad,
c. Komisja Rewizyjna.
2. Ponadto organem doradczym Stowarzyszenia jest Rada Honorowa dziatajgca na podstawie
regulaminu uchwalonego przez Zarzad.

a. Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybor
odbywa sie w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig gtosow.

b. Cztonkowie wybrani do wladz Stowarzyszenia mogg t¢ samg funkcje peinié
nieprzerwanie — jesli po uptywie kadencji zostaja ponownie wybrani na te funkcje.

3. W razie gdy, sktad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji
uzupehienie ich skladu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuja pozostali
cztonkowie organu, ktory ulegl zmniejszeniu. W tym trybie mozna powota¢ nie wigcej niz
potowe sktadu organu

4. Uchwaly wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscig glosow przy
obecno$ci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania w pierwszym
terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkoéw, chyba, ze dalsze
postanowienia statutu stanowig inacze;j.

a. Walne Zgromadzenie Czlonkéw jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia. W Walnym
Zgromadzeniu Cztonkoéw biorg udziat:

e 7 glosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni,
e 7 glosem doradczym - czlonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni
goscie.

b. Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

5. Walne Zgromadzenie Czlonkoéw zwyczajne jest zwolywane raz w roku w celach
sprawozdawczych i raz na 4 lata jako sprawozdawczo-wyborcze przez Zarzad
Stowarzyszenia. Termin 1 miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkdéw
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co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania. Jesli na Zgromadzeniu nie ma wymaganego
kworum zwoluje si¢ Zgromadzenie w drugim terminie nie pdzniej niz w ciggu miesigca od
dnia zwotania Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

6. Walne Zgromadzenie Czlonkéw obraduje w/g uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

7. Walne Zebranie Cztonkéw nadzwyczajne moze si¢ odby¢ w kazdym czasie. Jest zwotywane
przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co
najmniej 1/3 og6lnej liczby cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

8. Uchwaty Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscig glosow.
Glosowanie jest jawne.

9. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
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n.

okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

uchwalania zmian statutu,

wybor Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

rozpatrywanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

uchwalanie regulaminu Zarzadu,

uchwalanie budzetu,

uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych $§wiadczen na
rzecz Stowarzyszenia,

wybor i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

rozpatrywanie wnioskoéw 1 postulatow zgloszonych przez cztonkow Stowarzyszenia
lub jego wiadze,

rozpatrywanie odwotan od uchwatl Zarzadu,

podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i1 przeznaczeniu jego majatku,
podejmowanie uchwatl w kazdej sprawie wniesionej pod obrady.

10. Zarzad jest powolany do kierowania calg dziatalnoscia Stowarzyszenia zgodnie

z uchwatami Walnego Zgromadzenia Cztonkow, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

11. Zarzad sktada si¢ z Prezesa, Wiceprezesa 1 Skarbnika .

12. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes.

13. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

h.
I.

— X
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realizacja celow Stowarzyszenia,

wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

sporzadzanie planow pracy 1 budzetu,

sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwal o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku
Stowarzyszenia,

.reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

zwolywanie Walnego Zgromadzenia Czlonkow,
organizacja i prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej,
przyjmowanie 1 skreslanie cztonkow,

zatrudnianie 1 zwalnianie pracownikow,

wydawanie regulaminow 1 zarzadzen regulujacych strukture 1 funkcjonowanie
Stowarzyszenia.
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14.

15.

16.

17.

Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalno$cig
Stowarzyszenia. Kontroluje jego dziatalno$¢ nie rzadziej niz raz w roku. Posiedzenie
Komisji zwoluje przewodniczacy.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z przewodniczgcego wybranego bezposrednio przez Walne
Zgromadzenie oraz 2 cztonkdw.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a. kontrolowanie dziatalno$ci Stowarzyszenia,

b. skladanie wnioskow z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow,

c. prawo zadania zwolania Walnego Zgromadzenia Cztonkdw oraz zebrania Zarzadu,

d. sktadanie wnioskoéw o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia,

e. skladanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow.
W razie gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji
uzupetnienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuja pozostali
cztonkowie organu, ktéry ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powola¢ nie wiecej niz
potowe sktadu organu.

Rozdzial V
Majatek i Fundusze

. Majatek Stowarzyszenia powstaje:

a. ze sktadek cztonkowskich,

b. darowizn, spadkdw, zapisow,

c. dochodéw z wlasnej dziatalnos$ci statutowe;,

d. dochodéw z nieruchomosci i ruchomosci bedacych wiasnoscig lub uzytkowaniem
Stowarzyszenia,

€. ze sponsoringu, subwencji, udzialow, lokat,

f. odptatnej dziatalno$ci pozytku publicznego,

g. dotacji 1 ofiarnosci publiczne;.

2. Wszelkie srodki pienigzne, mogg by¢ przechowywane wylacznie na koncie Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Decyzje w sprawie nabywania, zbywania 1 obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad w reprezentacji Prezesa 1 Wiceprezesa.

Do zawierania umow, udzielania petnomocnictwa 1 sktadania innych o$wiadczen woli
w sprawach majatkowych wymagane s3a podpisy upowaznionych przez Zarzad jego
czlonkow, tj. Prezes i Wiceprezes.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

. Uchwale w sprawie zmiany statutu oraz uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje

Walne Zgromadzenie Czlonkéw bezwzgledna wickszoscig glosow, przy obecnosci co
najmniej potowy uprawnionych do glosowania.

. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Cztonkéw okresla

sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja przepisy Prawa

0 Stowarzyszeniach.



